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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI SPECIALISTI IN NEUROPSICHIATRIA PER 

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI DA DESTINARE AI SERVIZI SANITARI CORE DEGLI ENTI 

DEL SERVIZIO SANITARIO DI REGIONE LOMBARDIA. 

In attuazione della D.G.R. della Regione Lombardia n. XII/2003 del 13.03.2024 ad oggetto “Ulteriori 
determinazioni in ordine alla DGR XII/1514 del 13.12.2023 e all’allegato 7 della DGR XII/1827 del 
31.01.2024” che ha adeguato le tariffe previste al fine di uniformare i compensi riconoscibili ai 
professionisti per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari core e per la migliore gestione 
del personale per l’anno 2024. 

Visto il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 1727 del 30/01/2024 di attuazione della DGR 
XII/1514 del 13.12.2023 con il quale è avviato, per l’anno 2024, il processo di centralizzazione a livello di 
sistema delle procedure di reclutamento di liberi professionisti da destinare ai servizi sanitari CORE, 
stabilendo che devono essere effettuate con criteri che consentano la massima partecipazione di 
professionisti e la maggiore fruibilità delle relative risultanze, nel medio periodo, da parte degli Enti 
dell’SSR. 
L’ASST Santi Paolo e Carlo è stata individuata quale Ente Gestore della procedura di selezione di medici 
liberi professionisti a livello regionale nella disciplina di Neuropsichiatria. 
AREU è stata individuata come cabina di regia che deve svolgere funzioni di coordinamento, di 
monitoraggio e di indirizzamento dei liberi professionisti presso gli Enti del SSR. 
È di esclusiva competenza degli Enti del SSR la titolarità dei singoli contratti LP e di tutti gli adempimenti 
connessi/discendenti. 

 
OGGETTO DEL CONTRATTO 

Il contratto di lavoro autonomo riguarda lo svolgimento di prestazioni assistenziali presso gli Enti del SSR, 
secondo le necessità di ciascun Ente. L’attività potrà comportare, dove necessario, anche turni di guardia. 

 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO, LUOGO, DURATA E CORRISPETTIVO 

Per l’incarico libero professionale sono previste le sotto indicate condizioni contrattuali: 
 durata: a far tempo dalla data di sottoscrizione del contratto libero professionale fino al 31.12.2024; 
 compenso orario omnicomprensivo lordo: € 80,00 
 Impegno orario: viene definito da parte dei singoli Enti del SSR nell’ambito delle vigenti 

disposizioni di legge. 
 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal professionista. 
L’incarico libero professionale non prevede vincoli di subordinazione ma si caratterizza per la continuità 
delle prestazioni nel periodo del rapporto concordato, nonché per l’integrazione delle prestazioni richieste 
con l’organizzazione aziendale, fermo restando il potere di controllo e verifica delle prestazioni rese, da 
parte della Direzione dell’Ente presso il quale è svolta l’attività. 
 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti REQUISITI GENERALI: 
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 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea; sono ammessi altresì i familiari di cittadini comunitari, non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. 
Sono altresì ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286) o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto in corso di validità o altro documento 
equipollente; 

 idoneità incondizionata fisica allo svolgimento delle mansioni. L'accertamento dell'idoneità fisica – 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dei singoli Enti del SSR 
prima dell'inizio dell’attività; 

E dei sotto indicati REQUISITI SPECIFICI: 

 diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

 diploma di specializzazione in Neuropsichiatria, ovvero specializzazione in discipline equipollenti o 
affini ex DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998; 

 Abilitazione alla professione; 

 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei 
titoli di studio italiani dagli Organi competenti, ai sensi della normativa vigente in materia. Le 
equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del bando. Il candidato dovrà dichiarare gli 
estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal 
presente bando. 

 
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paese non comunitario, devono possedere i seguenti 
requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di presentazione. 
 

Non possono accedere alla presente selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione, ai sensi 
della vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da irregolarità non sanabile e, comunque, con mezzi fraudolenti. 

Non sarà ammesso, inoltre, chi sia stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/1957 e dall’art. 15 della l. n. 55/1990. 
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In caso di condanne penali riportate o di sottoposizione a misure di sicurezza, anche in relazione a fattispecie 
penali diverse da quelle sopra richiamate, questa ASST si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, 
l’esistenza di cause ostative all’ammissione alla presente procedura e/od al conferimento dell’incarico. 
 
Potranno partecipare al presente bando i soggetti posti in quiescenza. Per effetto di quanto dispone 
l’articolo 4, comma 6, del DL n. 215 del 2023, i redditi derivanti dagli incarichi in argomento sono 
incumulabili con i seguenti trattamenti pensionistici: 

• pensione “quota 100” (età anagrafica non inferiore a 62 anni e anzianità contributiva non inferiore a 
38 anni maturati fino al 31 dicembre 2021); 

• pensione anticipata con il requisito anagrafico di 64 anni di età e 38 anni di contribuzione maturati 
nell’anno 2022; 

• pensione anticipata flessibile (età anagrafica non inferiore a 62 anni e anzianità contributiva non 
inferiore a 41 anni, i cui requisiti sono richiesti per gli anni 2023 e 2024). 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Al momento dell’affidamento dell’incarico il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità: 
- di non essere dipendente del Servizio Sanitario nazionale; 
- di non trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento all’oggetto dell’incarico; 
- di non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’Azienda che procede 

alla contrattualizzazione;_ 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 

penali ovvero indicare le eventuali condanne riportate e/o eventuali procedimenti penali in corso. 
 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il termine perentorio entro e non oltre il quale devono essere presentate le domande di partecipazione al 
presente bando di avviso pubblico, pena esclusione, è il seguente: 

ore 23,59 del 31.10.2024 

decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet aziendale 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti, sono tenuti a far pervenire all’ ASST Santi Paolo e Carlo, la 
domanda di partecipazione, redatta in carta libera: 

- domanda, come da schema  allegato al presente avviso 
- dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, unitamente  a pena di esclusione dalla 

selezione, il proprio Curriculum Vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e con indicazione 
dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs 101/2018), debitamente firmato 

- fotocopia del documento d’identità in corso di validità. 
 

I Candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorietà in sostituzione di 
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, 
qualità personali o fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali 
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titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche 
sopra indicate, o documentazione con le seguenti diverse modalità: 

 
 Consegna a mano: all’Ufficio Protocollo dell’ASST Santi Paolo e Carlo: Via A. di Rudinì,  8 – 

Presidio San Paolo e Via Pio II, 3 – Presidio San Carlo – Milano, dal lunedì al giovedì dalle ore 8.45 
alle 12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 e il venerdì dalle 8.45 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 15.00; 

 Raccomandata A.R.: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE SANTI PAOLO E CARLO 
Protocollo Generale: Sede Legale Via A. di Rudinì, n. 8 - 20142 Milano; 

 posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it 
 
Ai fini dell'identificazione certa dell'autore della domanda, l'indirizzo della casella PEC del mittente deve 
essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all'aspirante candidato, pena esclusione. 
Il termine per la presentazione delle domande e del Curriculum Vitae è perentorio, ed è attestato tramite 
registrazione ne protocollo generale dell’ASST Santi Paolo e Carlo. Non saranno pertanto ammessi 
all’avviso i candidati le cui domande pervenissero, per qualsiasi motivo, dopo il termine di scadenza 
perentorio stabilito dell’avviso. 
Nel caso di invio a mezzo del servizio postale, l’Azienda declina ogni responsabilità per eventuali ritardi o 
smarrimenti delle domande spedite. Non saranno invocabili cause di forza maggiore. 

 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 

 

Costituiscono motivi di esclusione dall’avviso: 
 la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di avviso pubblico; 
 la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
 la presentazione della domanda nella versione “Fac Simile” e/o priva delle dichiarazioni finali spuntate, 

in quanto trattasi di versione non definitiva. 
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

La Commissione esprime un giudizio di idoneità a seguito di una valutazione comparativa dei curricula 
professionali dei partecipanti in possesso dei requisiti richiesti e di un colloquio conoscitivo. Al colloquio è 
attribuito il punteggio massimo di punti 20. Il candidato per poter essere dichiarato idoneo deve raggiungere 
nel colloquio un punteggio minimo di punti 14/20. Le modalità di svolgimento del colloquio saranno 
comunicate in sede di convocazione. 

La convocazione al colloquio sarà pubblicata sul sito internet aziendale dell’ASST Santi Paolo e Carlo 
all’indirizzo: www.asst-santipaolocarlo.it, sezione “Bandi di concorso – avvisi per contratti Libero 
Professionali”. con un preavviso di almeno 3 giorni. La predetta pubblicazione vale ad ogni effetto quale 

notifica ai candidati. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata 
presentazione al colloquio, nel giorno ed ora stabiliti, qualunque sia la causa, comporta l’automatica 
esclusione dall’avviso pubblico. 

 

mailto:protocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it


ia A. di Rudinì, 8 - 20142 Milano 
Tel. 02/8184.1 (Centralino)   Fax 02/8910875 (Protocollo Generale) 

Cod. Fisc. 09321970965   P.IVA 09321970965  

ELENCO DEGLI IDONEI 

La procedura di cui al presente bando non prevede la formulazione di una graduatoria ma solo 
l’individuazione dei candidati idonei al conferimento degli incarichi di cui trattasi.  
La Commissione predispone l’elenco dei candidati idonei. 
 
L’incarico sarà conferito dai singoli enti del SSR che attingeranno dall’elenco. Gli Enti scorreranno l’elenco 
degli idonei in ragione delle specifiche esigenze e in base all’attività che verrà effettuata da AREU quale 
soggetto preposto allo svolgimento della funzione di “Cabina di Regia” ai sensi della D.G.R. della Regione 
Lombardia n. XII/1514 del 13/12/2023. Ogni Ente si riserva la facoltà di attingere più volte dall’elenco 
degli idonei per il conferimento di ulteriori incarichi libero professionali a parità di condizioni. Il singolo 
professionista potrà essere titolare di diversi incarichi libero professionali conferiti da Enti diversi. 

L’elenco degli idonei sarà pubblicato sul sito www.asst-santipaolocarlo.it, sezione “Bandi di concorso – 
avvisi per contratti Libero Professionali”.. 

 

La pubblicazione sul sito istituzionale sostituisce qualsiasi altra ulteriore comunicazione ai candidati 

idonei e vale ad ogni effetto quale notifica. 
L’incarico sarà conferito mediante adozione del provvedimento deliberativo da parte dei singoli Enti del 
SSR. Gli Enti che attingeranno dall’elenco più volte citato dovranno attenersi alle condizioni contrattuali 
definite nel presente bando, dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. XII/2003/2024 e dalla specifica 
normativa applicabile in materia. 
La sottoscrizione del contratto sarà subordinata alla presentazione, da parte del professionista, della 
seguente documentazione: 
 possesso di n. di P. Iva individuale (intestata al professionista); 
 copia di polizza assicurativa, da stipularsi con una qualunque compagnia assicuratrice a copertura del 

rischio RCT, per un massimale non inferiore a €. 1.000.000,00 (un milione/00), con validità per il 
periodo di vigenza del progetto stesso 

 copia di polizza assicurativa a copertura del rischio Infortuni personali, da stipularsi con una 
qualunque compagnia assicuratrice, con validità per il periodo di vigenza del progetto stesso; 

 copia di polizza assicurativa Colpa Grave; 

 

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. L’attività si configura qu
professionale stipulato ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 2222 e seguenti 

L’incarico non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere altre attività che 
non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all’interno dell’Istituto e non creino danno e 
pregiudizio all’immagine dell’Amministrazione.

Il professionista è, altresì, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a ma
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dell’incarico libero professionale. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute a 

di inosservanza delle norme di cui al presente bando, si disporrà l’immediata decadenza dell’incarico 
dall’attività e la conseguente perdita dei compensi per il periodo restante. La presente procedura non 

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di sospendere e/o revocare la presente procedura 
ll’avviso 

 

 

NORME FINALI 

A mente di quanto disposto dalla Regione Lombardia, in forza della deliberazione giuntale n. XII/1827 del 
31/01/2024 (“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per l’anno 2024”), al 
punto 7.8 dell’Allegato – PERSONALE, si precisa che non osta alla partecipazione alla presente procedura 
l’attività eventualmente svolta dai candidati nell’ambito di forme organizzate di operatori economici privati 
che, nella loro attività commerciale, forniscono servizi sanitari alle strutture pubbliche, anche in presenza di 
pattuizioni limitanti l’esercizio dell’attività sanitaria e della relativa professione a favore di strutture 
pubbliche del sistema sanitario nazionale. 

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella 
medesima indicati, per le finalità di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
196/2003, secondo le modalità dell’informativa di cui all’art. 13 del medesimo decreto legislativo, come di 
seguito dettagliate. 

 
L'Amministrazione si riserva infine la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, annullare o revocare il 
presente bando o parte di esso, nonché in ordine alla proroga o alla sospensione dei termini dello stesso o al 
conferimento incarico. 

 
Per eventuali delucidazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
di questa Azienda – Ufficio Consulenti e Libero Professionisti - Via A. di Rudinì n. 8 – 20142 Milano, tel. 
02.8184.4431/4423/4032, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 escluso il sabato e festivi, oppure mediante richiesta 
di chiarimenti da inviarsi al seguente indirizzo email: ufficioconsulenti@asst-santipaolocarlo.it. 

 
 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI 

 
SI INFORMA CHE: 
- i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso  la S.C. Risorse Umane - ASST Santi 
Paolo e Carlo – Milano e trattati per le finalità di gestione della selezione e del rapporto professionale 
instaurato. 
- il trattamento viene effettuato con supporti cartacei ed informatici a disposizione degli uffici; 
- i dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica dei candidati; 
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- il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dalla selezione; 
- il responsabile del trattamento è il  Direttore della SC  Risorse Umane; 
- il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’Ente è il seguente 
Dirigente: 
  Dott. Perinati Pierluigi Mario – mail: rpd@asst-santipaolocarlo.it – tel 02.8184.2119; 
- l'interessato gode dei diritti di cui al D.lgs 101/2018, tra i quali il diritto di recesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi 
rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Ufficio Consulenti e Libero-Professionisti – ASST Santi Paolo e 
Carlo – Milano. 

 
 
 
 

Milano, 19.04.2024 

IL DIRETTORE GENERALE 

                        f.to  Dr.ssa Simona Giroldi 


